
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

« УЧЕБНО-КОНСУЛЬТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР «ТРУД» 

ОТ Ч ЕТ Н ЫЕ М АТ Е РИ АЛЫ 

по теме: 
«Аттестация рабочих мест по условиям труда» 

1. Приказ о создании аттестационной комиссии.
2. Перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда.
3. Сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.
4. Сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам

аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо
в этой связи устанавливать работникам.

5. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий.
6. Протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации

рабочих мест по условиям труда (итоговый).
7. Сведения об аттестующей организации.
8. Карты аттестации рабочего места по условиям труда.
9. Протоколы измерений производственных факторов, оценки тяжести и

напряженности трудовых процессов.
1 О. Протоколы по травмоопасности. 
11. Протоколы оценки обеспеченности работников средствами индивидуальной

защиты.

для рабочих мест с 01 по 29 
(с учетом аналогичных рабочих мест) 

Заказчик:Департамент труда и занятости населения города Москвы 
Государстренный к�нтракт № 15.3-14/13 от 24.10.2013 

Аттестуемая организация: Государственное бюджетное учреждение города 
Москвы Территориальный центр социального обслуживания "Арбат" (ГБУ 
ТЦСО "Арбат") 

г .  Москва 2013г. 



.• Пр11ложен11е № 7 
к Порядку проведения аттестации рабочих мест 

по условиям труда,утверждешюму Приказом 
Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 r. № 342н 

Государственное бюджетное учреждение города Москвы Территориальный центр социального обслуживания "Арбат" (ГБУ 
ТЦСО "Арбат") 

(полное наименование работодателя) 

121069, r.Москва, Трубниковский переулок, д.21, стр.1, Директор Яковенко В.Н., тел. 8-495-691-48-15 
(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты) 

Код работодателя по 
Код органа rосудар-

Код вида экономической Код территории по 
ИНН работодателя 

окпо 
ственной власти по 

деятельности по ОКВЭД ОКАТО 
ОКОГУ 

7704817070 11592363 2300220 85.32 45286552000 

Сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, 
и компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам 

№ 

рабо

чего 
места 

Аппарат 

Наименование рабочего места 

(профессии, должности) 

2 

1 Заместитель директора 
2 Заведующий филиалом 
3 Заведующий филиалом 
4а Специалист по кадрам 
5а(4а) Специалист по кадрам 
6а(4а) Специалист по кадрам 
7 Заведующий хозяйством 
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УТВЕРЖДАЮ 
Руководитель организации 

(подпись, фамилия, имя, отчество) 

20 r. ------- -

121069, г.Москва, Трубниковский переулок, д.21, стр.1, Директор Яковенко В.Н., тел. 8-495-691-48-15 
(адрес организации, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты) 

Код работодателя по 
Код органа rосудар-

Код вида экономической Код территории по 
ИНН работодателя 

окпо 
ственной власти по 

деятельности по ОКВЭД ОКАТО 
ОКОГУ 

7704817070 11592363 2300220 85.32 45286552000 

ПЛАН 

мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда 

Ответ-
Срок Службы, при_вле-

ственный за 
Наименование подразделения, 

Наи_менование мероприятия 
Назначение Источник фи- вы- каемые для вы-

рабочего места 
выполнение 

мероприятия нансирования полне- полнения меро-
мероприя-

ния приятия 
тия 

1 2 3 4 5 6 7 

Отметка 
о вы-

пол не-
нии 

8 
Государственное бюджетное учреждение города Москвы Территориальный центр социального обслуживания "Арбат" в плане мероприятий по улучшению и оздоровлению уело-
вий труда в организации не нуждается. Согласно «Руководству по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий тру-
да» Р 2.2.2006-05, утвержденное Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации Г.Г.Онищенко 29 и_юля 2005 r. и введенное в действие с 1 ноября 2005 r. 
вредные условия труда, характеризующиеся наличием вредных факторов, уровни которых превышают rиrиенические нормативы и оказывают неблагоприятное действие на opra-
низм работника не выявлены. 

Председатель аттестационной комиссии 

Заместитель диеектоеа по АХЧ 
(должность) 

Члены аттестационной комиссии 

Специалист по охеане теуда 
(должность) 

....--

!И 
( noдlfu_cgY 

Павлова О.В. 
(Ф.И.О.) 

Кудеяшова Н.Н. 
(Ф.И.О.) 

(дата) 

(дата) 

Приложение № 8
к Порядку аттестации рабочих мест по условиям труда,

утвержденному Приказом
Минздравсоцразвития России

от 26 апреля 2011 г. № 342н




	Аттестация рабочих мест по условиям труда. Отчетные материалы
	Сводная таблица классов условий труда
	HP0018
	HP0019
	HP0020
	HP0021
	HP0022
	HP0023
	HP0024

	План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда
	HP0025
	HP0026


